
 

 

 
 

SUPER START PRAKSA 

Elixir Group je globalno uspešna kompanija u hemijskoj industriji, inovator i inicijator promena i 

tehnoloških unapređenja. 

Super Start program prakse u ovom ciklusu prima 8 kandidata iz različitih oblasti koji će raditi na 

razvojnim projektima u najuspešnijoj domaćoj kompaniji narednih 12 meseci. 
 

 

 
Elixir Group je globalni igrač na tržištu mineralnih đubriva i hemikalija, sa više od 30 miliona 

korisnika u ekosistemu. Dalji razvoj poslovnog sistema usmeren je na cirkularnu ekonomiju i 

iskorišćenje otpada primenom Waste to Energy i Waste to Chemicals koncepta. Naša Eco Energy 

divizija bavi se finalnim zbrinjavanjem otpada, čime utičemo na bolje iskorišćenje resursa, uštedu i 

očuvanje okruženja. Investiocioni projekti Elixir Group direktno utiču na razvoj Istočne Srbije. 

 

 
Znaš da možeš više i bolje? 

Želimo baš takve u timu. Menadžeri, 

ekonomisti, tehnolozi, mašinci, ITevci – 

dobrodošli ste. 

 

 
Imaš ideje o primeni novih tehnologija u 

praksi? 

Imaćeš priliku ne samo da se upoznaš i naučiš 

vođenje globalno uspešnog biznisa, već i da 

daš direktan doprinos i odrediš dalje smernice 

projekata koje do sada region nije video. 

Deo prakse je posvećen projektnom radu u 

multidisciplinarnom timu. Kroz ove aktivnosti 

moći ćeš da primeniš sva stečena znanja, ali i 

da usvojiš mnogo toga iz različitih oblasti 

poslovanja. 



 

 

 

Pomoći ćemo lideru u tebi da otkrije sve svoje 

potencijale i stigne na sam vrh 

Gajimo individualan pristup. Svaki polaznik će imati 

posebno dodeljenog mentora sa dugogodišnjim 

uspešnim iskustvom u globalnom biznis okruženju. 

Ukoliko smatraš da svoj maksimum možeš da daš 

u multidisciplinarnom timu, čekamo tvoju prijavu. 

 

 
Kako se prijaviti? 

Pošalji nam svoju biografiju putem forme na Elixir 

Group website-u do 10. apila 2022. 
 
 
 

 

Super Start je namenjen mladim ljudima koji su nedavno zavšili svoje školovanje ili su pri samom 

kraju. Program se u ovom ciklusu realizuje u vidu prakse u trajanju od dvanaest meseci. 
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Naša misija je da uspeš i dobiješ ponudu za zaposlenjem. Uz nju ide i plan karijernog puta za 

naredne tri godine. Konkretna podrška na samom početku karijere je ključna za dalji profesionalni 

razvoj. 

 

 
Šta kažu Super Strarteri? 

Do sada je nebrojeno koleginica i kolega imalo 

priliku da svoje prvo radno iskustvo steknu na 

nekoj od četiri lokacije na kojima Elixir Group 

posluje. Najvećem broju njih je ovo iskustvo 

bilo neprocenjivo. Međutim, u ovakvom Super 

Start programu još uvek niko nije imao priliku 

da učestvuje. Iskoristi je zato Ti. 

 

 
Veruješ da za pravi tim ne postoje granice? 

I mi. Naša misija je da uspeš. 

Prijavi se do 10. aprila 2022. na Elixir Group 

website-u. 
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Elixir Group od samog osnivanja pruža priliku mladim ljudima da započnu svoju karijeru u nekoj od 

6 kompanija članica poslovnog sistema. Kako bi taj početak bio zaokružen proces, u kojem 

polaznici imaju plan osposobljavanja i podršku mentora, osmišljen je Super Start program. 

 

 
Super Start je namenjen mladim ljudima koji su nedavno zavšili svoje školovanje ili su pri samom 

kraju. Program se realizuje u vidu prakse u trajanju od nekoliko meseci, zavisno od potreba, uz 

mogućnost zaposlenja nakon završetka. 

 

 
„Nama su potrebni posvećeni i vredni mladi ljudi, sa vizijom, željni znanja i spremni da tome 

posvete svoje vreme. S druge strane, mi smo potrebni mladim ljudima, da im pružimo priliku da 

pokažu i razviju svoj potencijal. Kroz mentorship program koji je kreiran za njihove potrebe, 

mladima će biti pružena mogućnost da u kratkom roku usvoje neophodna znanja koja su im 

potrebna na samom početku karijere. Super Start je idealna prilika da se mladi ljudi pridruže 

našem timu.“ – Jovana Odavić, Senior HR Biznis Partner Elixir Group. 

 

 
Praksa uključuje zajedničko uvođenje u projekte, nakon čega slede rotacije i rad u timovima na 

razvojnim projektima Elixir Group. Svaki polaznik dobija mentora sa višegodišnjim iskustvom u 

datoj oblasti i globalnom poslovanju. Na samom kraju dobijaju ponudu za zaposlenje i kreira se 

plan karijernog razvoja za naredne tri godine. 

 

 
Ovo je samo jedan od ciklusa Programa. Super Start praksa će u narednom periodu biti dostupna i 

drugim obrazovnim profilima na ostalim lokacijama na kojima poslujemo. 

 

 
Više informacija o samom programu, kao i prijava, nalaze se na Elixir Group veb sajtu u delu 

karijera. 

Kandidati svoj CV mogu slati i na superstart@elixirgroup.rs 
 
 
 

 

HR Sektor, Elixir Group 

Jovana Karahoda 

062 806 00 30 

Jovana.Karahoda@elixirgroup.rs 
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